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HÄSTNÄRINGENS ARBETSMARKNADSSATSNING 

Sara Strömberg 



KORT OM HÄSTNÄRINGEN I 

SVERIGE 



ANTALET HÄSTAR HAR FÖRÄNDRATS … 
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MER OM SVENSKA HÄSTAR 

 Totalt finns ca 360 000 hästar i Sverige 

 Från produktion till en konsumtions- och 
upplevelsenäring 

 39 hästar på 1 000 personer 

 Sverige – bland de mest hästtäta länderna i Europa 

 Jordbrukets fjärde största inkomstkälla 

 Hästarna äter/betar foder som kräver ytor 
motsvarande 600 000 fotbollsplaner 

 



30 000 HELÅRSARBETEN 

Spel 

Ridsport 

Lantbruk 
Trav och 
galopp 

Turism 

Avel 

Varor och 
tjänster 



  

 

 

 

 

 
ARBETSMARKNADSATSNINGAR 



HÄSTNÄRA JOBB 2012 

• Pilotprojektet Hästnära jobb. Samverkan mellan Svensk 
Travsport och Arbetsförmedlingen. 

 

• 8 deltagare inom etableringsuppdraget i Stockholm och Skara. 
Deltagare ifrån Afghanistan,  Eritrea, Somalia, Kina, Etiopien. 

 

• 4 veckors utbildning på Wången (Östersund) och Axevalla 
Travskola (Skara) plus 10 veckors praktik på travgårdar – 
tränare och uppfödare. 

 

 



HÄSTNÄRA JOBB 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Exempel på 
arbetsuppgifter 
 

• Fodra och vattna 
hästarna. Hålla rent i stall 
och på gården. 
 

• Gå med hästar till och 
från hagen.   
 

• Laga och reparera 
utrustning och anläggning.  
 

• Klippa gräs. 
 

• Övriga gårdssysslor. 

 

 

 



HÄSTNÄRA JOBB 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resultatet  

 

• 4 av 8 fick fortsatt jobb 
efter praktik.  

• Mycket uppmärksamhet i 
media.  

• Inbjudan till nätverk i 
Bryssel. (European 
Resettlement Network)  

• Svensk Travsport mottog 
Arbetsförmedlingens 
Stafettpris 2013.  

 

 

 



HÄSTNÄRA JOBB 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lärdomar 

• Enkla och praktiska 
arbetsuppgifter passar 
målgruppen.  
 

• Kulturella och språkliga 
utmaningar. Vikt av 
introduktion och 
användning av tolk. 
  

• Svårigheter att ta sig till 
jobbet, många 
arbetsplatser på 
landsbygden utan 
kollektivtrafik.    
 

• Det sociala stödet och allt 
runt ikring var minst lika 
viktigt som innehållet i 
utbildningen.  

 

 

 



NU GÅR VI VIDARE 

Från Svensk Travsport till Hästnäringens Nationella Stiftelse.  

 

Syfte 

Förankra, förstärka och lyfta fram möjligheter kring  

arbetsmarknadsfrågor inom HELA hästnäringen.  

 

Ta ett samhällsansvar. 

 



HÄSTNÄRINGENS 

MÖJLIGHETER 

• Hästnäringen har många 
enklare, praktiska 
arbetsuppgifter, lämpliga 
instegsjobb.   

 

• Jobbet sker ofta i en 
familjär miljö – stärker det 
sociala nätverket.  

 

• En tradition finns av att 
handleda och lära ut yrket 
på arbetsplatsen.  

 

• För hästen är vi alla lika! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VAD VET VI? 

Undersökning om näringen 

  

• Ca 1/4 av arbetsgivarna 
har behov av mer personal. 

 

• 40 % anger att de har 
möjligheter att handleda. 

 

• Störst behov av 
hästskötare och 
gårdsskötare. 

 

• Störst arbetskraftsbehov i 
Västra Götaland, Skåne och 
Stockholm. 
(storstadsregionerna) 

 

• Få har kontakt med 
Arbetsförmedlingen – 
missar möjligheter.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VAD SKA VI GÖRA? 
 
 

 

 

Start hösten 2013 

Utveckla arbetsmarknaden 

• ”Attraktiv arbetsmarknad 
och näring”  

 

Skapa jobb – samarbete med 
Arbetsförmedlingen 

• Hästjobb ger vinnare 

• Hästnära jobb – utökad 
pilot.  

•  Samverkan kring hästnära 
jobb, förstudie ESF 

 

 

 

 

 



”ATTRAKTIV 

ARBETSMARKNAD 

OCH NÄRING” 
 

Utveckla samt skapa förändring och 
förbättring på 
arbetsmarknadsområdet, t ex 
arbetsgivarrollen, arbetsmiljö, 
transperens i företagandet etc. 

 

• Processa och förankra frågan hos 
organisationer och grupper i 
näringen. 

 

• Ta fram ett mål- och 
strategidokument med 
handlingsplan kring 
arbetsmarknadsfrågan. 

 

• Implementera i näringen.  

 

 
 



HÄSTJOBB GER 

VINNARE 
 
 

 

 

• Informera arbetsgivare 
om möjligheter att 
anställa prioriterade 
målgrupper hos 
Arbetsförmedlingen; 
ungdomar, personer 
med nedsatt 
arbetsförmåga pga 
funktionsnedsättning, 
långtidsarbetslösa. 
 

• Matcha arbetsgivare och 
sökande. 

 

• Mål 30 jobb. 

 

 

 

 



HÄSTNÄRA JOBB 2013 

 
 

 

 

• 3 veckor förberedande 
utbildning följt av 6 
månaders arbetsträning 
för jobb inom gårds-
/stall- och 
anläggningsskötsel.  

• Målgrupp sökande inom  
etableringsuppdraget.  

• Pilotutbildning: 20 
platser uppdelat på 4 
skolor. Start november-
januari. 

• Testa en 
utbildningsmodell och 
testa olika typer av 
skolor.  

 

 

 



PROCESS EXEMPEL SKÅNE 



SAMVERKAN KRING 

HÄSTNÄRA JOBB 
 
 

 

 

 

• Förstudie för projekt inom 
Europeiska socialfonden 
(ESF)– ansökan ännu ej 
beviljad. 

• Region Stockholm. 

• Se över möjligheterna att 
göra en större satsning på 
Hästnära jobb. Få veta 
mer.  

• Förhoppning om ett 
större ESF-projekt 2015. 

• Ett sätt till integration på 
landsbygden. 

 

 

 



FRÅGOR?  

Tack för visat intresse! 
 
Sara Strömberg 
Email: sara.stromberg@nshorse.se  

Telefon: 070-527 20 18 
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