HASTNARINGENS ARBETSMARKNADSSATSNING

En satsning - flera delar

Sara Stromberg I_NS



KORT OM HASTNARINGEN |
SVERIGE



ANTALET HASTAR HAR FORANDRATS ...
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MER OM SVENSKA HASTAR

= Totalt finns ca 360 000 hastar i Sverige

= Fran produktion till en konsumtions- och
upplevelsenaring

= 39 hastar pa 1 000 personer
= Sverige - bland de mest hasttata landerna i Europa
= Jordbrukets fjarde stdrsta inkomstkalla

» Hastarna ater/betar foder som kraver ytor
motsvarande 600 000 fotbollsplaner



30 000 HELARSARBETEN
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ARBETSMARKNADSATSNINGAR



HASTNARA JOBB 2012

» Pilotprojektet Hastnara jobb. Samverkan mellan Svensk
Travsport och Arbetsféormedlingen.

« 8 deltagare inom etableringsuppdraget i Stockholm och Skara.

Deltagare ifran Afghanistan, Eritrea, Somalia, Kina, Etiopien.

4 veckors utbildning pa Wangen (Ostersund) och Axevalla
Travskola (Skara) plus 10 veckors praktik pa travgardar -
tranare och uppfoddare.



HASTNARA JOBB

Exempel pa
arbetsuppgifter

 Fodra och vattna
hastarna. Halla rent i stall
och pa garden.

- Ga med héstar till och
fran hagen.

« Laga och reparera
utrustning och anlaggning.

 Klippa gras.
« Ovriga gardssysslor. P
jriiy



HASTNARA JOBB

Resultatet

« 4 av 8 fick fortsatt jobb
efter praktik.

« Mycket uppmarksamhet i
media.

« Inbjudan till natverk i
Bryssel. (European
Resettlement Network)

« Svensk Travsport mottog
Arbetsférmedlingens
Stafettpris 2013.




HASTNARA JOBB

Lardomar

» Enkla och praktiska
arbetsuppgifter passar
malgruppen.

- Kulturella och sprakliga
utmaningar. Vikt av
introduktion och
anvandning av tolk.

. Svarigheter att ta sig till
jobbet, manga
arbetsplatser pa
landsbygden utan
kollektivtrafik.

F
» Det sociala stodet och allt

runt ikring var minst lika

7T\
jriiy
viktigt som innehallet i 1—NS

utbildningen.




NU GAR VI VIDARE

Fran Svensk Travsport till Hastndringens Nationella Stiftelse.

Syfte
Férankra, forstarka och lyfta fram maéjligheter kring
arbetsmarknadsfragor inom HELA hastnéringen.

Ta ett samhallsansvar.



HASTNARINGENS
MOJLIGHETER

Hastnaringen har manga
enklare, praktiska
arbetsuppgifter, lampliga
instegsjobb.

Jobbet sker ofta i en
familjar miljé - starker det
sociala natverket.

En tradition finns av att
handleda och lara ut yrket
pa arbetsplatsen.

FOor hasten ar vi alla lika!




VAD VET VI?

Undersdkning om naringen

« Ca 1/4 av arbetsgivarna
har behov av mer personal.

* 40 % anger att de har
mojligheter att handleda.

« Storst behov av
hastskdtare och
gardsskotare.

« Storst arbetskraftsbehov i
Vastra Gotaland, Skane och

Stockholm.
(storstadsregionerna) 4
Yty
- Fa har kontakt med 1_NS
Arbetsférmedlingen -

missar madjligheter.



VAD SKA VI GORA?

Start hoésten 2013
Utveckla arbetsmarknaden

« "Attraktiv arbetsmarknad
och naring”

Skapa jobb - samarbete med
Arbetsformedlingen

« Hastjobb ger vinnare

« Hastnara jobb - utdkad
pilot.

« Samverkan kring hastnara
jobb, forstudie ESF

ENS



"ATTRAKTIV
ARBETSMARKNAD
OCH NARING”

Utveckla samt skapa forandring och
forbattring pa
arbetsmarknadsomradet, t ex
arbetsgivarrollen, arbetsmiljo,
transperens i foretagandet etc.

* Processa och férankra fragan hos
organisationer och grupper i
naringen.

. Ta fram ett mal- och
strategidokument med
handlingsplan kring
arbetsmarknadsfragan.

&

ENS

« Implementera i naringen.




HASTJOBB GER
VINNARE

Informera arbetsgivare
om mdjligheter att
anstalla prioriterade
malgrupper hos
Arbetsformedlingen;
ungdomar, personer
med nedsatt
arbetsfdrmaga pga
funktionsnedsattning,
langtidsarbetslésa.

Matcha arbetsgivare och

sOkande.
M3 jobb.
al 30 jobb ﬂi\\
T 33134



HASTNARA JOBB 2013

3 veckor férberedande
utbildning foljt av 6
manaders arbetstréning
for jobb inom gards-
/stall- och
anlaggningsskotsel.

Malgrupp sékande inom
etableringsuppdraget.

Pilotutbildning: 20
platser uppdelat pa 4
skolor. Start november-
januari.

Testa en
utbildningsmodell och
testa olika typer av
skolor.



PROCESS EXEMPEL SKANE

&N Arbetsformedlingen

Hastnaringeni Skane

BYGDEMN

Enkla h3stndra arbetzuppgifter 23 zom AT YT ¥4
meackning, in och utslSpp i hagar,

fodring, rengdring av sekdon och
rengdring av stall.



SAMVERKAN KRING
HASTNARA JOBB

» FOrstudie for projekt inom
Europeiska socialfonden
(ESF)- ansdkan annu ej
beviljad.

» Region Stockholm.

« Se dver mojligheterna att
gbra en stdrre satsning pa
Hastnara jobb. Fa veta
mer.

* Forhoppning om ett
stérre ESF-projekt 2015.

- Ett satt till integration pa
landsbygden.

ENS



FRAGOR?

Tack for visat intresse!

Sara Stromberg
Email: sara.stromberg@nshorse.se

Telefon: 070-527 20 18


mailto:sara.stromberg@nshorse.se

