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Hakeminen Hyrrässä

• Miten aloitan ? Suomi.fi-valtuus kuntoon, hankesuunnitelma ja kustannusarvio, 
yhteys LounaPlussaan ennen hakemuksen laatimista

• Sähköinen haku ainoa mahdollinen, edellyttää suomi.fi- valtuuksien käyttöä

• Hakemus tulee olla jätetty Hyrrään ja vireillä, ennen hankkeen käynnistämistä

• Seuraa tiedotustamme ja opastuksiamme: www.lounaplussa.fi tai Ruokaviraston 
sivuja. Strategiat ja valintakriteerit sekä hakujaksot löytyvät nettisivuilta

• Yhdistysten investoinnit ja kehittämishankkeet sekä pienhankkeet haettavissa 
nyt 13.2.2026 mennessä. Haku on JATKUVA, mutta katkaistaan tietyin väliajoin. 

• Hakemuksen tarkoituksenmukaisuus arvioidaan paikallisesti LounaPlussan
hallituksessa ja laillisuustarkastuksen tekee Sisä-Suomen elinvoimakerskus, josta 
lopullinen päätös tulee.
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Yhdistys hakijana
• Leader-rahoitusta voi hakea yleishyödylliseen kehittämis- tai 

investointihankkeeseen sekä yrityshankkeeseen. 

• Toiminnan yleishyödyllisyys: avoimuus ja laajan joukon hyöty, maksuttomuus 

• Uutta hakijalle tai entisen kehittämistä/kunnostamista

• Ei ole avustushaku vaan aina hanke,  johon tulee hakijalla olla yksityistä rahaa tai 
talkootyötä

• Yhdistyksen hallitus avaintekijä: mikä on tarve, mikä ongelma on ratkaistava, mitä 
tehdään, milloin tehdään, kuka tekee, mitä maksaa, miten hankkeen aikana rahat 
riittää

• Rahoitettavien hankkeiden tulee vastata Leader-ryhmän kehittämisstrategian 
tavoitteita ja mahdollisia paikallisia rajauksia.



Lounais-Häme on 
monimuotoisen työn 

tekemisen ja 
asumisen alue

Yrittäjyys on vahvistunut 
ja monipuolistunut 

On löydetty 
ratkaisuja vihreään 

siirtymään 

Alueen nuorten 
hyvinvointi ja 

osallisuus ovat 
kasvaneet 

Alueella on vahvaa 
työllistämistoimintaa 
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Kehittämishanke

• Yhteistyöhankkeet toiminnan kehittämiseen esim. paikalliset palvelut sekä 
erilainen neuvonta, markkinointitoimet ja yhteistyön lisäys tai suunnitelma

• LounaPlussa myöntää 80 % tukea enintään 70 000 euroa
• Kehittämishankkeessa on yleensä palkattua henkilöstöä ja/tai käytetään 

ostopalveluita toiminnan kehittämiseen tai tehdään esim. selvitys, historiikki yms.
• Hankesuunnitelman sisältö tärkeä ja kirjoitetaan Hyrrään sekä liitetään selvitys 

palkkauksesta sekä muista kustannuksista
• Tavoitteet ja toteutus keskiössä suunnittelussa
• Riittävän pitkä suunnitteluaika tärkeä, jotta hanke jalostuu oikeaan muotoonsa
• Talkoo ei voi olla suunnittelua ja kokoustamista vaan sellaista tekemistä, josta joku 

voisi laskuttaa
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Palkkauskulut

• Hankkeen henkilöstökulut 
= työajan palkka ilman 
sivukuluja + 
laskennallisina sivukuluina 
39 % työajan palkasta, 
sisältää myös loma-ajan 
palkan ja lomarahan



8

Investointihanke

• Leader-tuki 60 %, enintään 50 000 €
• Maaseudun palvelujen ja kylien kehittäminen (tilat ja toiminnan välineet, pihat)
• Ympäristöhankkeet (mm. vesistöt, maisemat, jätevesi, lämmitysjärjestelmä)
• Tarjoukset tai asiantuntijan laatima kustannusarvio, suunnitelmat, luvat ja talkoot
• Vuokrasopimus tai omistajan lupa, hallintaoikeus tms.
• Säilyttävä 5 vuotta tuetussa käytössä, pitoaika voi olla pidempikin (päätös)
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• Voi olla joko kehittämishanke tai investointi, esim. selvitys, suunnitelma,

uusi maksuton tapahtuma, kalustohankinta, pieni remontti (ei palkkaustuki)

• Kokonaiskustannukset korkeintaan 8000 euroa

• Pienin tuen määrä 1000 euroa + mahdollinen kuntarahaosuus

• Hakemus laaditaan osioittain tarkkoina kustannuksina: esim. esiintyjät, ilmoitukset 
ja vuokra (tapahtuma) tai aggrekaatti, vaahtosammutin ja sydäniskuri (kalusto). 

• Maksetaan todennetun toteutuksen perusteella osioittain esim. valokuvat

• Leader-ryhmät voivat tehdä omia linjauksiaan pienhankkeiden käytöstä

• Tukiprosentit kehittäminen 90 % ja investoinnit 70 %

Pienhankkeet
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• Tuki maksetaan jälkikäteen, väliaikaisrahoitus tulee selvittää
A. Todellisten hyväksyttävien kustannusten perusteella

• Kuittipohjainen, todennetaan pääkirjalla ja kuluerittelyllä
B. Tuotosperusteinen (kertakorvaus)

• Tuki maksetaan tukea haettaessa sovittujen tulosten toteuduttua, esim. 
valokuvat, raportti tai selvitys

• Laskennalliset yleiskustannukset kehittämishankkeissa
• 19 % hankkeen hyväksyttävistä ulkopuolisten palvelujen ja henkilöstökulujen 

yhteenlasketuista kustannuksista tai
• 40 % hankkeen hyväksyttävistä henkilöstökuluista
• Laskennalliset yleiskustannukset sisältävät hankehenkilöstön 

matkakustannukset, toimitilakustannukset, kone- ja laitekulut, ohjelmistokulut, 
toimistokulut, koulutuskulut, työterveyskulut, hankkeen vastuuvakuutukset

Kustannusmallit
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• Kustannuslaskelma, jossa avataan mistä hintatieto on peräisin (www.sivu, 
sähköposti jne.)

• Tarvittavat liitteet: yhdistyksen päätöspöytäkirja, säännöt, viimeinen tilinpäätös
• Kustannusten kohtuullisuus tulee selvittää yli 3000 € kuluista tarjouksin, jotka 

liitetään Hyrrään
• Talkoolomake 2023AVT, suunnitelma vastikkeettomasta työstä
• Maksatusta haetaan Hyrrässä, kustannukset maksetaan ensin
• VIESTINTÄVELVOLLISUUS

Liitteet ym. huomioitavaa
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Talkoot

• Suunnitelma 20 €/h tai konetyö 
60 €/h

• Talkoo on aina myös kustannus
• Kehittämishankkeessa on oma 

rivi vastikkeeton työ
• Investoinnissa lasketaan 

mukaan koneet, rakentaminen 
kohtaan.

• Yksityinen rahoitus voi olla 
kokonaan talkoota 
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Yritysten investoinnit
 Investointituki 20 %

• rakennusten hankinta ja rakentaminen (maapohjan arvo <10%)
• uudet ja käytetyt  koneet, laitteet, välineet  ja muu käyttöomaisuus
• aineettomat investoinnit: ohjelmistot, patentit, valmistusoikeudet
• tuen määrä min 1 000€, 5 000 – 100 000 € kokonaiskustannukset
• Yli 100 000 kokonaiskustannukset -> ELY

 Investoinnit uusiutuvan energian käyttöönottoon tai lisäämiseen harvaan 
asutulla ja ydinmaaseudulla 30 % (Leader)
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Yritysryhmä- ja viljelijäryhmähankkeet

Yritysryhmähankkeet
• 3 – 10 yritystä
• Sekä yhteisiä että yrityskohtaisia 

kehittämistoimenpiteitä
• Yhteisten toimenpiteiden osuus 

merkittävä
• Esim. tuotannollisen yhteistyön 

kehittäminen, tuoteperheen 
suunnittelu tai markkinointi

• Hakijana kehittämisorganisaatio
• Tukitaso 75 %

Viljelijäryhmähankkeet

• Kuten yritysryhmähanke

• Ero neuvo-toimenpiteeseen tulee olla 
selkeä

• Työnteon ja tuotannollisen yhteistyön 

kehittäminen tai muu vastaava

• Haettavissa vain Elystä
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Yritystuen myöntämisen rajoitukset:

Tukea ei voida myöntää, jos:
• Hakija on ollut piittaamaton aiemman myönnetyn tuen ehtojen 
noudattamisessa
• Tuen myöntämisen edellytykset on luotu keinotekoisesti
• Tuen hakija on olennaisesti laiminlyönyt veroja tai muita lakisääteisiä 
maksuja
• Tuen hakijalla on olennaisia maksuhäiriöitä tai velkoja ulosotossa
• Tuen hakija on vaikeuksissa oleva yritys, esimerkiksi jos yli kolme vuotta 
toiminut osakeyhtiö on menettänyt yli puolet merkitystä osakepääomastaan 
kertyneiden tappioiden vuoksi, se ei ole tukikelpoinen.
• TOIMINNAN ON OLTAVA SIIS KANNATTAVAA eikä KILPAILE PAIKALLISILLA 

MARKKINOILLA
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1) eläinten hankintaan,
2) maatalouden alkutuotantoon tarkoitetun traktorin tai muun koneen hankintaan,
3) liikennealan investointeihin,
4) puunkorjuun monitoimikoneen tai kuormaa kantavan metsätraktorin hankintaan,
5) korvausinvestointeihin,
6) energiakäyttöön tarkoitetun turpeen tuotantoon liittyviin investointeihin,
7) toisen yhtiön osakkeiden taikka liiketoiminnan hankintaan. Poikkeus: kiinteistöyhtiön 
osakkeet toimitilaa varten.
8) investointiin, jonka tarkoituksena on ainoastaan toimitilojen tarjoaminen vuokralle,
9) kiinteistön tai rakennuksen hankintaan julkisyhteisöltä, ellei hankintaa tehdä 
markkinaehtoisesti,
10) kokonaisteholtaan yli kahden megawatin uusiutuvan energian tuotantolaitokseen,
11) aurinko- ja tuulivoimaloihin tai
12) koneurakoinnin maansiirtokoneisiin.

Tukea ei myönnetä seuraaviin investointeihin:



Ota yhteyttä, kun idea herää !

Tuula Kallioinen, toiminnanjohtaja, 050 5834715  

Elina Hujanen, hankeneuvoja, 050 3791831

etunimi.sukunimi@lounaplussa.fi


