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Yritysvastuun maaritelma

Kansallisten lakien noudattaminen
ja
lainsaadannon vaatimukset ylittava vastuullinen

liiketoiminta yhteiskunnan hyvaksi ja ympariston

ja ihmisten suojaamiseksi

Ldhde: Liappis, Pentikdinen & Vanhala: Menesty yritysvastuulla — kdsikirja kokonaisuuteen (Edita 2019)




Yritysvastuun rakentuminen

Omistajat Tyontekijat Asiakkaat Sijoittajat

TALOUDELLINEN SOSIAALINEN YMPARISTO-
VASTUU VASTUU VASTUU

Ldhde: Liappis, Pentikdinen & Vanhala: Menesty yritysvastuulla — kdsikirja kokonaisuuteen (Edita 2019)




Yritysvastuun hyodyt

* Lilketoimintamahdollisuudet ja kilpailuetu
* Maine ja brandiarvo

* Houkutteleva tyopaikka

* Asiakastyytyvaisyys

* Kassavirta

* Pienempi riski

* Rahoituksen saatavuus

* Tuottovaikutus

Lédhde: KTT Hanna Silvolan materiaalit



Yritysvastuun hyodyt

“"Vastuullisuus luo lojaliteettia.”

Tommi Tervanen, Kotipizzaguy



Taloudellisen vastuun kokonaisuus
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Lédhde: KTT Hanna Silvolan materiaalit



Ymparistovastuun kokonaisuus
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Ldhde: Global Compact, OECD, 1ISO14001-standardi



Sosiaalisen vastuun kokonaisuus

Muu sosiaalinen vastuu

Ihmisoikeusvastuu

Ldhde: OTT Merja Pentikdisen materiaalit (muokattu)



Sosiaalinen
vastuu



Sosiaalinen vastuu

Yrityksen vastuu sen toiminnan vaikutuksista ihmisiin
Ihmisoikeusvastuun lahtokohta kielteisten vaikutusten estaminen

—"do no harm”
Sosiaalinen vastuu: ihmisoikeusvastuun paalle rakentuvat

elementit, “do good”

Ldhde: OTT Merja Pentikdisen materiaalit (muokattu)



lhmisoikeusvastuu ja
sosiaalinen vastuu
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Ymparistovaikutukset
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Ldhde: Ympdristonsuojelulaki, YVA-laki, ISO14001-standardi



SRL: Sosiaalinen vastuu
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Ldhde: SRL:n ohje yritysvastuuseen ja vastuullisuusviestintéén SRL:n jésentallilla
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KESKUSTELU:
Mita ajatuksia on herannyt?



lhmisoikeusvastuun kohderyhmat

Sopimuskumppanit — muut
yrittdjat ja heidan tyontekijat

Yrittdja ja tyontekijat Asiakkaat

Lahialueen ihmiset




Sosiaalisen vastuun tyokaluja

* Eettiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct)

* Erilaiset jarjestelmat ja viitekehykset, esimerkiksi
* Green Activities
e Sustainable Travel Finland
* Keskuskauppakamarin Ihmisoikeussitoumus
* YK:n Global Compact
* YK:n kestavat kehityksen tavoitteet (SDGs)

e Auditoinnit
* Viestinta ja raportointi



Sosiaalisen vastuun mittaaminen

* Esimerkkeja mittareista:
* Sairauspoissaoloprosentti
* Tapaturmatyypit ja -taajuus
e Turvallisuushavainnot ja vaaratilanneilmoitukset
* llmoitukset ja havainnot syrjinta-, hairinta-, ahdistelu- ja kiusaamistapauksista
e Koulutustunnit sosiaaliseen vastuuseen liittyen
e Sukupuolten palkkasuhde

* |Imoitukset ja havainnot tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaatimuksiin
liittyen

e Kriteeristot toimittajille

* Reilun kaupan tuotteet

* Vuoden aikana ratsastettujen tuntien maara
e Kuntoutusasiakkaiden maara
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KESKUSTELU:

Onko kenellakaan sosiaalisen vastuun tyokaluja tai mittareita
kaytossa?



Hevosista iloa,
terveytta ja
hyvinvointia



Hevosista iloa ja hyvinvointia

e "Parhainta on ollut jakaa sita oppia ja asennetta, arvoja ja arvostusta kaikenikaisille."

e "Se positiivinen muutos kuntoutujassa kun han tulee maatilaymparistoon. Habitus,
ulosanti, kaytds muuttuu hetkessa."

* "Mahdollistamme ilmaiseksi asiakasryhmille mahdollisuuden osallistua hevosavusteisen
toimintaan, tama on aina palkitsevaa monella tavalla."

* "Pieni hevosen paa, rullatuolissa istuvan vanhuksen sylissa, vanhuksen onnellinen hymy
ja kyyneleet, (kaikkien lasnaolijoiden) silmakulmissa <3"

* "Olen saanut mahdollistaa eraan nuoren positiivisia tuntemuksia hevosten kanssa

olemisesta. Hanella taustalla paljon kiusatuksi tulemista ja ryhmapaineesta kokemuksia
ratsastustunneilta.”

e "Kehitysvammaisten kohtaaminen hevosten kanssa."
e "Lasten innostunut kuhina kun sanon etta, mentaiskd maastoon."

* "Downin syndrooma-tyttonen, jota piti houkutella hevosen selkdan, mutta joka sitten
lopulta vaan lauleli ihhaahata ja oli pelkaa hymya. Silloin meinasi menna roska silmaan."
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Kiitos!

Hanna Liappis

hanna.liappis@opiniojuris.fi




