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Reilu Peli

Arvomaailma, jonka puitteissa
jokaisella harrastajalla on
mahdollisuus osallistua toimintaan
lahtékohdista riippumatta.
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Keskeisia teemoja:

* vksilén oikeudet

* Terveys

e turvallisuus ja hyvinvointi

* rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

* |uonnon kunnioittaminen ja
kestava kehitys.
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YMMARRYS MAAPALLON
KESTOKYVYSTA KASVAA

Maapallo on ensimmaista kertaa
ihmisen historiassa muuttumassa
pieneksi planeetaksi ihmislajille
ekologisesti ja tilallisesti.
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=Yrityksen ja yhteiskunnan valinen tyonjako
kansalaisten ja ympariston hyvinvoinnin
rakentamisessa.

=Yrityksilla on taloudellisen vastuun lisaksi
vastuu vaikutuspiirissaan olevien ihmisten ja
ympariston hyvinvoinnista. (Harmaala &
Jallinoja, 2012.)
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"\/apaaehtoisia toimia, joilla yritys toteuttaa
vhteiskuntavastuuta sidosryhmien odotusten
perusteella.

=Kolme ulottuvuutta:

1) Taloudellinen vastuu (palkat, osingot, verot,
vhteiskunnallinen vaikutus tyollisyyteen)

2) Sosiaalinen vastuu (henkiloston hyvinvointi,
tuotteet ja palvelut, yhteiskunnallinen vaikutus
hyvinvointiin -etenkin nuoriin)

3) Ymparistovastuu (ymparistovaikutukset,
luonnonvarojen kaytto, polttoainevalinnat,
vaikutukset biodiversiteettiin ja
ilmastonmuutokseen)

(Harmaala & Jallinoja, 2012.)
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mReaktiivinen-proaktiivinen-strateginen

"Tavoitteena:

=Riskien ja maineen hallinta

=sTehokkuuden parantaminen

=Judet markkinat

= Markkinaosuuksien kasvattaminen
(Harmaala & Jallinoja, 2012)
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=\/astuullinen toiminta on jo nyt yrityksen
elinehto (licence to operate).

=Yritysvastuu on keino toiminnan kestavalle
kehittamiselle ja strategisen suunnittelun
apuvaline.

=Yritysvastuussa nahdaan toiminnan pitkan
tahtaimen vaikutukset ja keskitytaan niihin.

"Yrityksen toimintakulttuuri ja sen arvot.
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=Ohjaavat toimintaa: jos ei maaritelty,
tiedostamattomina ohjaavat toimintaa joka
tapauksessa.

=Yrityskulttuuri kertoo miten yrityksessa
suhtaudutaan ihmisiin, elaimiin, luontoon.

=|lhmiskasitys, eldinten kohtelu, luonnon suojelu ja
sen kunnioittaminen.

=" Minkalaista ratsastusta opetetaan?

mHevostaidot

mArvojen siirto ja sen yhteiskunnallinen vaikutus.
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mKuva yrityksesta ihmisten mielessa.

= Maineriski: toimiiko yritys kuten vaittaa?

=mNakyyko vastuullisuus arjen toiminnoissa vai
onko se vain sanahelinaa?

= oppupeleissa sen paattavat sidosryhmat, jotka
eivat eparoi tuulettaa somessa tunteitaan.

"Brandi on se mita sinusta sanotaan kun et ole
|lasna. (Tim Leberecht)

= Avoimuus
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JOS ON YHTEISTYOTA, ON TOIVOA!
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