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Hankkeen tavoitteet:

- Pirkanmaan alueella toimivien
hevosalan yrittdjien hyvinvoinnin
parantaminen ja heiddn keskindisen
verkostoitumisensa kehittiminen,
mika mahdollistaa Pirkanmaan
hevosalan yritystoiminnan
kehittymisen.

- Yrityksille tarjotaan esikartoituksen
avulla maariteltyja osaamistarpeita
vastaavaa koulutusta hyvinvoinnin,
liiketoimintaosaamisen, tallien
toimintojen jarkeistamisen ja
uudistamiseen liittyen.

- Hankkeen aikana vahvistetaan
Pirkanmaan hevosalan yrittajien
valista verkostoa ja yhteistyota.
Lisaksi haetaan uusia toimintamalleja
ja ideoita.

Kohderyhma:
Pirkanmaalaiset hevosalan

yrittajat tai yrittajaksi aikovat
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Hankkeessa on toteutettu hevosalan yrittdjille suunnattuna monipuolista koulutusta
aiheista, jotka hevosyrittdjat itse ovat kokeneet olevan tarpeellisia. Koulutuksia on ollut
seuraavista aiheista:

- Persoonallisuustyypit ja hyvinvointi - Psyykkinen hyvinvointi ja stressinhallinta
- Yrittdjan arjenhallintaa - Talliyrittajan fysiikka

- Taloustietoa pienyrittdjille - Investointitukimahdollisuudet yrittijille

- Hevosyrittdjan lakitietoutta - Hevosalan yrittajan markkinointitaidot

Lisaksi osallistujilla on ollut mahdollista opiskella verkossa itsendisesti talousasioita
tietopakettina. Hyvinvointiasiat ovat hankkeen keskeinen sisdlt6. Oman hyvinvoinnin
edistamista tuettiin Firstbeat-hyvinvointianalyysein. Hyvinvoinnista ja stressinhal-
linnasta on ollut my6s mahdollista keskustella pienryhmissa ja yksilollisesti.

Loppuvuodesta 2019 toteutettiin opinto- ja benchmarkingmatka Ruotsiin, jossa
tutustumiskohteina olivat mm. Ridskolan Stromsholm ja Malardalens Ridgymnasium.
Matkalla saatiin oppia Ruotsin hevoskulttuurista ja tallityota helpottavista ratkaisuista.
Tulossa on kevaalla kotimaan tallivierailu.

"Sain opintomatkalta monta hyvdd ajatusta miten voisin kehittdd omaa tallin toimintaa”
Hankkeessa on myo0s tehty seuraavat julkaisut ja tutkimukset: Vertaistuki

hevostalousyrittdjien hyvinvoinnin edistajana, Hevosyrittajan arki on vaativaa - Potkua
Pirkanmaalle antaa tukea ja Hevosyrittdjan henkinen hyvinvointi.

Hankkeessa parasta on ollut En olisi uskonut, etta tasta
hevosalan yrittajien kanssa hankkeesta ollaan myos
toimiminen ja heidan valtakunnallisesti nadin

haastavaan toimialaansa kiinnostuneita. Tarvetta siis on!
tutustuminen.
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