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HEVOS, SOSIAALUA TERVEYSAYHTEISTYOLLA YRITYSTOIMINTAA,
KUNTOUTUSTA JA HYVINVOINSEMINAARI 08.02. 2018

ESITTELIJOINA: SUSARAGKALEBA ANU LIND

HENKILOSTON ESITTELY

ARravuri Oy:n johtajana toimii SusaRagkalenSusanna on lahtéisin
yrittajaperheesta ja hevoset ovat kuuluneet vahvasti Kiikun talliin kautta
haneen elamaansa nuoresta asti. Kiikun Talli perustettiin vuonna 1977. Siella
on kasvatettu toistasataa hevosta, jotka tunnetaan Kiik(m ja k k u 6 s
etuliitteesta.

A susannalla on sosiaalialan koulutus ja sita kautta syntyi vuonna 2004 idea
yhdistaasosiaahja terveysala seka hevostallitoiminta yhteen.
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Anu Lind on tydskennellyt yrityksessa sen alusta alkaen. Hanella on
entuudestaan hevostausta seka koulutuksena lahihoitajan ja sairaanhoitajan
(AMK) tutkinnot.

Ravuri Oy tyollistaa talla hetkella noin kaksikymmenta vakituista tyontekijaa,
lisdksi vakituisia sijaisia nelja henkiloa. Tyontekijoina lahihoitajia,
sairaanhoitajia, sosionomeja ja lisaksi usealta tyontekijalta 16ytyy myos joku muu
tyota tukeva koulutus. Hevostaustaisia sosiaalialan tyontekijoita on hakeutunut
yritykseemme paljon.
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KENELLE TOIMINTA ON TARKOITETTU?

ARravuri Oy:n toiminta on tarkoitettu erityista tukea tarvitseville asiakkaille.
Asiakaskunnan ikajakauma on laaja, aina nuorista aikuisian kynnyksilla
olevista iakkaampiin asiakkaisiin.

Ansiakaskuntaan kuuluu lievasta kehitysvammaisuudesta vaikeasti vammaisiin
asiakkaisiin. Lisaksi asiakkaissa autisminkirjoon kuuluvia henkilgita.
Laajenemisen myota asiakkaiksi tullut myos henkil6ita, joilla myds psyykkisen
puolen tuen tarve.
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YRITYS ESITTELY

ARavuri Oy on aloittanut toimintansa vuonna 2004.

AYritys aloitti silloin Kiikun tallin paivatoiminnan. Asiakaskunta koostuu erityista tukea
tarvitsevista asiakkaista.

AYritys aloitti kahdeksalla asiakkaalla. Tasta alkoi hiljalleen laajeneminen.

Avuonna 2010 perustettiiirulanasumisyksikkéliirulaanvalmistuil2 paikkainen
asumisyksikko, erityista tukea tarvitseville henkiléille.

Avuonna 2016 Yritys laajeni. Valmistui toinen asumisyksikkd Huvikumpu seké paivatoiminta
jakautui Kiikusta myasskilaan Nama perustettiin vanhadsskilarkouluunUskilarkoulun
ylakerran tiloissa sijaitsee Huvikumpu ja alakerr@sdalarpaivatoiminta. Huvikummussa on
uudella puolella nelja itsenaistyvien asuntoa, joissa on oma keittié. Paatalon puolella on
kahdeksan asumispaikkaa, yhteiset oleskelutilat seka yhteinen keitti®.
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TOIMINNAN ARVOT

Toiminnassamme haluamme sailyttaa kodinomaisuuden, kehittaa ja yllapitaa
asukkaiden toimintakykya seka -huomioida-jokainen-asukas yksilollisesti.
Kokemuksemme kehitysvammapalveluista on etuna pyrkiessamme tarjoamaan
asiakkaiden arkeen kaiken tarvittavan ja tekemaan siitd mielekkaan.

ATy('jssamme kunnioitamme ja arvostamme asiakkaita yksil6ind, mutta edistamme
samalla asiakkaille tarkeagheisollisyyttda osallistamme heitéa vastuulliseen
toimintaan yhteison hyvaksi.

ALuonnon ja elaimien kunnioittaminen ovat tydmme keskeisia arvoja.




