TyOssa jaksamisesta
ym. asiaa
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Mita on tyohyvinvointi?

Subjektiivinen kokemus, olotila, jossa tyo, tydymparisto ja vapaa-
alka muodostavat sopivan kokonaisuuden

Ty0, tyon johtaminen, osaaminen, motivaatio, elaméantilanne ja
terveys keskeisia elementteja

Yksilon ndkbkulmasta tydhyvinvointi tarkoittaa sita, etta ihminen
vol tydssaan hyvin, on toimintakykyinen ja motivoitunut.
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Henkisen hyvinvoinnin tunnusmerkkeja

Hyvinvoiva ihminen

— tyytyvainen elaméaansa

— aktiivinen

— Omaa avoimen perusasenteen
— O0maa epavarmuuden sietoa

— hyvaksyy itsensa
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Tyohon liittyen hyvinvoiva ihminen on

tyytyvainen tyéhonsa
Kiinnostunut asioista
sitoutunut

sitkea

alkaansaava

osallistuu yhteisiin asioihin
omaa pystyvyyden tunteen

32 prosenttia suomalaisista tyossa kayvista koki tyonsa
henkisesti rasittavaksi (TTL 2009)
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Yrittajan tyokyvyn haasteet

Fyysinen toimintakyky

— fyysinen rasitus, kehon hallinta, kunto, jaksaminen,
elamantavat, tydergonomia,

— tyoturvallisuus, fyysinen tydymparisto

Henkinen toimintakyky
— tyon itsenaisyys, yksinaisyys, inmissuhteet, tydn ja vapaa-ajan
tasapaino, tyon mielekkyys, tyomaara

TyOn organisointi
-tydn suunnittelu, johtaminen, tyonjako, saannot, asenteet
"Aika ei lenna eika pysahdy. Aika ja vuorovesi eivat odota".
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Yrittajan tyokyvyn haasteet

Ammattiosaaminen

— 0Saamisen paivittaminen, tyon kehittdminen ja hallinta,
motivaatio

Ulkoinen ymparisto

— asiakkaiden ja yhteiskunnan vaatimukset, byrokratia,
taloudelliset paineet
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Kun voin hyvin

vireyden ja
_ vasymyksen

Tunnen iloa
ja surua
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Tyossa jaksamisen edellytykset

Terveys ja toimintakykyisyys
Kohtuullinen toimeentulo
Sosiaaliset verkostot
Riittava uni

Liikunta ja ravinto
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Hevostalous ja MYEL

Yksityistalouteen kuuluvaa harrastustoimintaa, tapaturmat
voidaan korvata vapaa-ajan MATAsta

Maatalousyrittajatoimintaa, verotus ratkaisee MVL

Muuta yrittajatoimintaa, verotus EVL
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MYEL/YEL-vertailu

MYEL-edut

Vakuutusmaksualennus riippuu
tydtulosta

Lakisaateiseen MYEL-
vakuutukseen automaattinen
tapaturmaturva ja
ryhmé&henkivakuutus seka
lomitusetuudet

Mela-paivaraha ja elake-etuudet
(luopumistuki)

Oikeus maatalousyrittgjien
opintorahaan ja
aikuiskoulutustukeen ja
tyottomyysturvaan

Kelan etuudet MYEL-tyoOtulosta

YEL-edut

maksu 21,2 % YEL-ty6tulosta
18-52v

Maksualennus 25%ens. 48 k

Tapaturmaturva ja RHV on
otettava erikseen, ei sisally
YEL-vakuutukseen

YEL-pdaivaraha ja elake-
etuudet

Oikeus tyottomyysturvaan ja
alkuiskoulutustukeen

Kelan etuudet YEL-ty6tulosta
Ei oikeutta lomituspalveluihin

Mela



Vuosiloman saamisen edellytykset

Pakollinen MYEL-vakuutus

Karjataloutta harjoitetaan paatoimisesti

Karjaméaara kasittaa vahintadan nelja kotielainyksikkoa
lomitusajankohtana

MY EL-vakuutus on ollut voimassa kalenterivuoden alusta
lukien
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Vuosiloma ja hevostalous

Hevostalousyrittdjan vuosilomaoikeus, nyt edellytyksena 12
hevosta

Lomituksen kehittamistydryhma, esitys: 8 hevosta riittaa

Perustelu: hevosten hoito vaativaa ja tyOvaltaista

Mela



Melan tyohyvinvointiohjelma maatalousyrittajille

Tavoitteena tukea maatalousyrittgjien tyossa jaksamista

lisda terveita tyovuosia

konkreettisia toimenpiteitd maatalousyrittajien tydssa jaksamisen
edistamiseksi ja tyourien pidentamiseksi

lomitus

tyoterveyshuolto

kuntoutus

tyoturvallisuus- ja tydhyvinvointiasioiden koulutus ja viestinta
asiakaspalvelu

ohjelma laaditaan vuoden 2010 loppuun mennesséa
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Kiitos mielenkiinnosta




